
 

 
Referent:in (m/w/d) für  
Arbeitsbereiche der ambulanten Langzeitpflege (100% - teilbar in 2 Stellen zu 50%) 
 

Der Deutsche Berufsverband für Pflegeberufe sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Bundes-
verband und den Regionalverband Nordwest eine:n Referent:in (m/w/d) für die Bereiche Rahmenbedin-
gungen der ambulanten Langzeitpflege sowie „Pflegeunternehmen“ als Leistungserbringervertretung im 
Betreuungsgebiet des DBfK Nordwest. 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören 
 
▪ Vertretung der Ziele des DBfK und Kontaktpflege zu Politik und Organisationen im Gesundheits- 

und Sozialwesen 
▪ Bewertung von Gesetzesvorhaben 
▪ Betreuung von Arbeitsgruppen 
▪ Verfassen von Stellungnahmen, Positionspapieren, Pressemitteilungen, redaktionellen Beiträgen 
▪ politische und verbandliche Gremienarbeit 
 
DBfK Bundesverband 
▪ Vertretung des DBfK im Qualitätsausschuss Pflege und anderen Gremien der Leistungserbringer- 

und Leistungsträgerverbände 
▪ Erarbeitung von Stellungnahmen zu Gesetzesvorhaben auf Bundesebene 
▪ Verhandlungen mit Krankenkassen zu Rahmenverträgen 
 
DBfK Nordwest 
▪ Beratung von Mitgliedern und der Mitgliedsunternehmen sowie Existenzgründer:innen aus dem Be-

reich der ambulanten und teilstationären Pflege 
▪ Erarbeitung und Überarbeitung von Arbeitshilfen 
▪ Durchführung von (virtuellen) Mitgliedertreffen, Workshops, Qualitätszirkeln u.ä. im Bereich der am-

bulanten und teilstationären Pflege 
▪ ggf. Vertretung der Mitgliedsunternehmen bei (Rahmen-)Vertrags- und Vergütungsverhandlungen 

mit Kostenträgern 
 

Ihr Profil 
Wir wünschen uns eine verantwortungsbewusste Person, die über Durchsetzungsvermögen und sehr 
gute mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten verfügt, auch in Verhandlungssituationen 
sicher agiert, den DBfK gerne nach außen vertritt und Freude daran hat, sich zu vernetzen. 
 

Was erwarten wir 
▪ Ausbildung in einem relevanten Pflegeberuf und idealerweise einen stellenbezogenen Studienab-

schluss 
▪ Berufserfahrung in der ambulanten Langzeitpflege, möglichst in einer Führungsposition 
▪ Fundierte Kenntnisse im Pflege- und Gesundheitssystem, idealerweise detaillierte Kenntnisse im 

Bereich des Sozialrechts (SGB V, XI, XII) und im Bereich der ambulanten und teilstationären Pflege 
▪ Erfahrungen in der Gremienarbeit wünschenswert 
▪ Bereitschaft zur Reisetätigkeit und zu gelegentlichen Einsätzen in den Abendstunden und am Wo-

chenende 
▪ Identifikation mit den Zielen und Werten des DBfK 
 

Wir bieten 
▪ ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet  
▪ ein innovatives Arbeitsumfeld und freundliches Arbeitsklima 
▪ Teamarbeit und Freiraum, mit diesem gemeinsam das Arbeitsfeld zu gestalten 
▪ Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
▪ Vergütung nach interner Entgeltordnung 
▪ Gleitzeit und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
 

Die Vollzeitstelle (100% - 40 Stunden / Woche) hat ihren Dienstsitz in Berlin. Formell werden zwei ei-
genständige Arbeitsverträge zu je 50% mit dem DBfK Bundesverband und dem DBfK Nordwest ge-
schlossen. Die Gehaltsabrechnung erfolgt in diesem Fall durch einen Arbeitgeber. 
Bewerbungen auf eine Teilzeitstelle (50% DBfK Bundesverband - Dienstsitz Berlin oder 50% DBfK 
Nordwest - Dienstsitz Bad Schwartau, Essen oder Hannover) sind möglich.  
 



 

Bei Fragen zur Ausschreibung oder der Stelle wenden Sie sich bitte an die Geschäftsführungen: 

▪ Bundesverband: Dr. Bernadette Klapper - Bundesgeschäftsführerin (dbfk@dbfk.de)  
▪ Nordwest: Bertram Grabert-Naß - stellv. Geschäftsführer (geschaeftsfuehrung-nordwest@dbfk.de).  
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 15. Mai 2022 in einer PDF-Datei mit der Angabe Ihres mögli-
chen Eintrittstermins. 
 

Der Deutsche Berufsverband für Pflegeberufe (DBfK) ist die berufliche Interessenvertretung der Ge-
sundheits- und Krankenpflege, der Altenpflege und der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie 
Leistungserbringern aus dem Bereich der ambulanten und teilstationären Pflege. Der Regionalverband 
Nordwest wirkt in den Bundesländern Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen, Niedersachsen und Nord-
rhein-Westfalen. Der Bundesverband bildet das Dach der Regionalverbände und vertritt den Gesamt-
verband. 
 
 
Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe (DBfK) e.V. 
Geschäftsstelle Bundesverband | Alt-Moabit 91 | 10559 Berlin 
Telefon +49 30 219157-0 |  dbfk@dbfk.de | www.dbfk.de | www.dbfk-unternehmer.de  
 
Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe (DBfK) Nordwest e.V. 
Geschäftsstelle | Bödekerstraße 56 | 30161 Hannover 
Regionalvertretung Nord | Am Hochkamp 14 | 23611 Bad Schwartau  
Regionalvertretung West | Beethovenstraße 32 | 45128 Essen 
Telefon +49 511 696844-0 | nordwest@dbfk.de | www.dbfk-unternehmer.de  
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